NORTHCOM

Sentrale lover og forskrifter vedrgrende arbeidsgiveres forpliktelser
overfor ansatte mhp. verneutstyr mot stgy.

Fglgende punkter kan vaere av saerlig interesse for bade arbeidsgivere og arbeidstakere:

Arbeidsmiljglovens kap. 4

- Forsvarlig arbeidsmilje mhp. fysisk arbeidsmiljg, herunder stgy og sikkerhet, aml. § 4-4
- Unnga uheldige fysiske belastninger, stille ngdvendige hjelpemidler til disposisjon

Forskrift om utfgrelse av arbeid,

Verne arbeidstakere mot skader pa liv og helse, § 1

Krav til kartlegging og risikovurdering for stgy, § 14-1

- stgyens virkning pa muligheten til 3 oppfatte varselsignaler eller andre lyder som ma
kunne hgres for a redusere risiko for ulykker, pkt. d

- om det finnes alternativt arbeidsutstyr som gir lavere stgy- og
vibrasjonseksponering, pkt. h

- tilgjengeligheten av hgrselsvern med tilstrekkelig dempning, pkt. |

informasjon til arbeidstagere § 14-4

plikt til a redusere stgy til «lavest mulig niva», § 14-5

Internkontrollforskriften

- krav til dokumentasjon pa at reglene og prosedyrer er fulgt.

Sanksjoner ved brudd

- Palegg, bgter og gebyr fra Arbeidstilsynet og DSB
- Straffansvar(fengsel og bgter) for ansvarlig ledelse og foretaksstraff
- Erstatningsansvar overfor ansatte med helseskader pafgrt i arbeid
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